kids alive
Royal Rangers
youth alive

Landesjugendwerk
des BFP »7ccorcocrcan

Wichtiger Hinweis: Eine Bearbeitung des Antrags kann nur gewéhrleistet sein, wenn der Antrag im Vorfeld bei uns zusammen mit dem
Programm der Veranstaltung vollstandig ausgefUllt vor Beginn der Veranstaltung oder spatestens innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung der
Veranstaltung bei uns vorliegt und die Veranstaltung gemaB unserer Richtlinien forderungsberechtigt ist.

Forderrichtlinien: http://www.ljw-nds.de/pages/struktur/foerdergelder.html

Name / Vorname / Geb. Dat. Strasse, Hausnummer PLZ Wohnort / Telefon / e-mail

Erstattungsbetrag in € Kreditinstitut Bankleitzahl Konto-Nr.

Name Firma Arbeitgeber Strasse, Hausnummer PLZ Wohnort / Telefon / e-mail

Bezeichnung und Art der Ort der MaBnahme MaBnahmetrager Dauer der MaBnahme
MaBnahme (genaue Anschrift) (Beginn - Ende)

Die Hohe der beantragten Verdienstausfallerstattung

........ aus selbststandiger Arbeit (durchschnittliches, monatliches Nettoeinkommen des letzten Kalenderjahres)

........ aus nichtselbststédndiger Arbeit

(entspricht der beigeflgten Bescheinigung meines Arbeitgebers des tatséchlichen Nettoverdienstausfalls fur die Dauer der 0.a. MaBnahme)
Arbeitsverhaltnis fiir Nichtselbststandige

........ Vollbeschiftigt ........ Teilzeitbeschiftigt
........ Nebenbeschaftigt (z.B. Schiler/Student)
Die Beschaftigung wird ........ regelmaBig wahrgenommen ........ nicht regelmaBig wahrgenommen

Datum vOom/bis .....ccceveemmmrrrisinnnnns

Mir ist bekannt:

- dass die Erstattung eine freiwillige Leistung des Landes ist, auf die ich im Grunde und der H6he keinen Rechtsanspruch habe

- dass ich die Erstattungsleistung zurtickzuzahlen habe, wenn meine Angaben unrichtig, unvollstdndig oder durch eine Prifung des LJA nicht
anerkannt sind

- dass die Entschadigung fur Verdienstausfall nach 9] 24 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes i.d. F. vom 24.01.84 (BGB 1 S.113) steuerpflichtig
ist und sie zu den Einkinften aus der Einkunfsart gehort, bei der der Verdienstausfall entsteht und ich die Entschadigung der Einkommenssteuer
zu erklaren habe, wenn nach § 56 der Einkommenssteuer-Durchfiihrungsordnung i.d.F. vom 23.06.82 (BGBI. 1 S.700) eine Einkommenssteuer-
pflicht besteht.

Ich versichere:

- dass ich nachtragliche Anderungen, die sich auf die Héhe der Erstattungsleistungen auswirkten kénnten, sofort anzeigen werde

- dass keine weiteren Stellen um Erstattung meines Verdienstausfalls bei Teilnahme an der o.a. Veranstaltung gebeten wurden

Ich bestatige:

- mit meiner Unterschrift die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner Angaben

Rechtsverbindliche Unterschrift Ort, Datum
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Vom Arbeitgeber auszufiillen:

Steuerklasse | Kinderzahl

Unserer Mitarbeiterin / Unserem Mitarbeiter entstand fQr die Zeit

vom bis folgender Verdienstausfall:

Nettoverdienst ......... R L L T ARPTRIASEAAARNIRATIRNYTYYYRYY

= Bruttoverdlenst, vermindert um Lohnsteuer, Kirchensteuer und Sozlalversicherungsbeitrige

Hinwelse flr den Arbeitgeber:

a) Verdienstausfall kann durch die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer bei Inanspruchnahme des Gesetzes tiber
die Arbeitshefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugendsports beantragt werden.

b) Eskénnen furjedenvollen Arbeitstag bis zu 100 Euro und héchstens 100% des Nettoverdienstes erstattetwerden.

€) Die Verdienstausfall-Entschidigung ist keine Entgeltzahlung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne. Personen,
die von ihrem Arbeitgeber ohne Weitergewahrung des Entgelts beurlaubt werden, bleiben in der gesetzlichen
Krankenversicherung bis zur Dauer von 3Wochenversichert; beitragsrechtlich handelt essich um eine beitragslose
Zeit. Eine An- und Abmeldung gegeniiber dem Sozialversicherungstrager ist durch den Arbeitgeber nicht
erforderlich.

d) Der/Die Berechtigte mussvor seiner/ihrer Teilnahme an einer Veranstaltungoder MaBnahme, far die Verdienstaus-
fall erstattet werden kann, mindestens einen Monat lang gegen Entgelt beschéftigt gewesen sein.

Der Arbeitgeber versichert dle Richtigkeit der obigen Angaben und dle Ubereinstimmung mit den Lohn-
und Gehaltslisten.

Lol e ——eem kTS L S e R e RS
Arbeitgeber 4

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift

Vom Mafinahmetrager/Landesverband auszufiillen:

Die Voraussetzungen der Richtlinie zur Erstattung von Verdienstausfall sind gepriift und werden erfallt. Der Antrag
wir hiermit beflrwortet. Es wird bestatigt, dass die Antragstellerin/der Antragsteller an der auf Seite 1 genannten
MafBnahme ununterbrochen teilgenommen hat.

Verband

Oort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift

*) Auszug aus den Hinweisen zur Erstattung von Verdlenstausfall bel Veranstaltungen und MaPnahmen der Jugendarbeit

2 Gegenstand der Fdrderung -

Gegenstand dpr FOrderung ist dne Erstattung von Verdlenstausfall aus. folgenden Anlassen

- Tellnahme an B|Idungsveransta|tungen gemaB §.6, Abs 3 Satz 5 des Jugﬁndfﬁrderungsgesetzes, W P C A

= Teulnahme als: ehrenamtl[cher Mnarbe;ter/ehrenamthche Mltarbelterln an sonstlgen Maﬂnahmen und Veranstaltungen
“anerkannter Jrager der freien Jugendhilfe 1.5. des Gesetzes Ober die’ Arbeitibefreling far Zwecke derJUgendpﬂege und des
Jugendspor’(s, und:zwar im Ietzteren Fall auch dann, wenn em Arbeltgeber uber den im Gesetz vorgegebenen zextllchen_
Rahmen hmaUs SUnderurIaub gewc'ihr‘[ T S oy .

- Tevlnahme an Sltzungen von Grémien anerkannter Tréger der Jugendarbeit (Vorstande, Ausschnsse, Afb@ltskmlse U 43 ‘auf
Landes undBundesebene U . 8y 'l TR Shn R Eaed oY

.;,







