Sachbericht 1 (Muster-Sachbericht)

Programm

TNT 26
Teilnehmer 13
Tage 2 FG 26

Programm

Lehrgangstitel
Zielgruppe
Lehrgangsziel

Jugendgruppenleiter-Training Mitarbeiter- & Leiterschaft
Multiplikatoren/Mitarbeiter im Jugendbereich und Jugendliche
Fahigkeiten, Entfaltung der Persénlichkeit, Vorbereitung auf
das Leben i.d. Gemeinschaft, Starkung der F&higkeit

eigenverantwortlichen Handelns, Vorbereitung auf Aufgaben im Gemeinwesen, Ehe und
Familie. Vermittlung von verschiedenen Methoden und Inhalten i.d. Jugendarbeit und
Anleitung zur Mitgestaltung der Formen und Inhalte in der Jugendarbeit. Bertcksichtigung
des Eigenwertes in der Jugendzeit, der Vielfalte, Inhalte und Methoden i.d. Jugendarbeit,
Vermittlung von kulturellen, musischen und sportlichen Arbeitsformen mit dem Ziel der

Mutiplikation. Erlernen von Hilfestellung in lebensberatenden Situationen

Lehrgangsort

Leitung

Zeit

Freitag

21.04.06 18.00
19.30
23.00

Samstag

22.04.06 09.00
10.00
13.00
15.00
18.00
19.30
22.30

Bildungszentrum Flambacher Miihle, Cl.Zellerfeld
Knut Adler, Vechelde

21.-23.04.06

Abendessen

Musik als Stilmittel i.d. Jugendarbeit Musikteam Interaktiv
Leiter- und Mitarbeiterschaft C.Kolbow Referat

Zwischenmenschliche Fahigkeiten i.d. Leiterschaft entfalten
Offenes Ende mit Fragen an den Referenten

Frihstick
Musik als Stilmittel i.d. Jugendarbeit Musikteam Interaktiv
Leiter- und Mitarbeiterschaft K.Adler Referat

Persdnlichkeitsstrukturen, Vertrauensbilder,

Personlichkeit und Mitarbeiterschaft/Fihrungsverantwortung

und delegation, Anspriiche an den Leiter, Leitungsmodelle

Mittagessen

Leiter- und Mitarbeiterschaft K.Adler Referat
Persdnlichkeitsstrukturen, Vertrauensbilder,

Personlichkeit und Mitarbeiterschaft/Fihrungsverantwortung

und -delegation, Anspriiche an den Leiter, Leitungsmodelle

Abendessen

Musik als Stilmittel i.d. Jugendarbeit Musikteam Interaktiv
Leiter- und Mitarbeiterschaft K.Adler Referat
Persdnlichkeitsstrukturen, Vertrauensbilder,

Personlichkeit und Mitarbeiterschaft/Fihrungsverantwortung und
delegation, Anspriche an den Leiter, Leitungsmodelle

Offenes Ende mit Fragen an den Referenten



